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| Teilzeitarbeit:
Wenn Beschaftigte kiirzertreten wollen

Von Rolf Winkel

Deutschland diskutiert derzeit tber Arbeitsmoral
und in diesem Zusammenhang auch Uber Teilzeitar-
beit. Worum geht es in dieser Debatte eigentlich?
.Damit die Arbeit zum Leben passt.” So bewarb
die damalige schwarz-rote Koalition 2019 die neu
eingeflhrte Brickenteilzeit. Heute wird Uber die
inzwi-schen rund 40 Prozent Teilzeitbeschaftigten
im Land deutlich skeptischer diskutiert. Auf eine
.Lifestyle-Teilzeit” solle es keinen Rechtsanspruch
geben, fordert etwa der Wirtschaftsfligel der CDU.

Ein generelles Recht auf Teilzeit existiert in
Deutschland nicht. Arbeitszeit wird grundsatz-
lich zwischen Arbeitnehmer und Arbeitgeber frei
vereinbart. Allerdings gibt es gesetzliche Rege-
lungen, wann Beschaftigte ihre Wochenstunden
reduzieren dirfen — meist mit entsprechend
niedrigerem Einkommen. Viele Beschaftigte win-
schen sich kirzere Arbeitszeiten, was sich auch am
Teilzeitanteil von rund 40 Prozent zeigt — wobei
Minijobber hier mitgezahlt sind. Viele Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer mit Vollzeitbeschaf-
tigung winschen sich, weniger zu arbeiten — aus
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sehr unterschiedlichen Griinden. Manche wollen
fur einige Jahre mehr Zeit fir sich, andere dauer-
haft weniger arbeiten. Wieder andere brauchen
Spiel-raum fir Kinder, Pflege oder eine Behinde-
rung macht eine Vollzeitbeschaftigung unmaoglich.
Entschei-dend ist: Das Gesetz kennt verschiedene
Teilzeitwege — zwei davon kommen ganz ohne Be-
grindungszwang aus, andere knipfen an beson-
dere Lebenssituationen an.

Im Mittelpunkt stehen im Folgenden zwei ,all-
gemeine” Modelle, bei denen niemand erklaren
muss, warum er weniger arbeiten will: die befris-
tete Brickenteilzeit mit Riickfahrschein und der
allgemeine Anspruch auf dauerhafte Arbeitszeit-
verklirzung nach § 8 des Teilzeit- und Befristungs-
gesetz (TzBfG). Danach geht es in diesem Dossier
um die speziellen Teilzeitrechte fir Eltern, pflegen-
de Angehdrige und schwerbehinderte Menschen
— meist mit starkerem Kiindigungsschutz, aber
engeren Voraussetzungen. AbschlieBend folgt der
meist vergessene Rechtsanspruch auf eine Voll-
zeit- beziehungsweise langere Beschaftigung.
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https://www.biallo.de/soziales/news/angehoerige-pflegen/
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' 1.Brii

ckenteilzeit:

Teilzeit mit Ruickfahrschein

Beispiel: Die GroBmutter der kleinen Anna moch-
te sich bis zu deren Einschulung drei Jahre lang
regelméaBig um ihre Enkelin kimmern und dafir
ihre Arbeitszeit halbieren. Nach Ablauf kehrt sie
wieder in Vollzeit zurlick. Das geht tber die Bri-
ckenteilzeit.

Viele Beschéaftigte mochten die Arbeitszeit nur

voriibergehend reduzieren — , mit Rickfahrschein”,

also mit der sicheren Aussicht, spater wieder zur
alten Stundenzahl zurlickzukehren. Jahrelang war
das fast nur Eltern in der Elternzeit und pflegen-
den Angehdrigen vorbehalten. Wer auBerhalb
dieser Sonder-falle mit der Arbeitszeit nach unten
ging, riskierte den ,Klebeeffekt”: Einmal Teilzeit —

Voraussetzungen und Grenzen

Der Anspruch gilt nicht fiir alle. Gesetzlich vor-
gesehen ist er nur, wenn folgende Bedingungen
erfillt sind:

» Der Arbeitgeber beschaftigt in der Regel mehr
als 45 Arbeitnehmer.

» Das Arbeitsverhéltnis besteht seit mindestens
sechs Monaten.

» Die Beschaftigten legen Beginn, Dauer (1 bis 5
Jahre) und Umfang der Verringerung vorab fest.

» Der Antrag geht spatestens drei Monate vor
Beginn in Textform (zum Beispiel Brief oder
E-Mail) beim Arbeitgeber ein.

immer Teilzeit. Die Brickenteilzeit soll genau das
durchbrechen.

Seit 2019 haben bestimmte Beschaftigte deshalb
einen Rechtsanspruch auf eine befristete Verringe-
rung der Arbeitszeit mit gesicherter Riickkehr zur
friheren Stundenzahl (§ 9a TzBfG). Die Arbeitszeit
wird fir einen Zeitraum von mindestens einem
und hochstens finf Jahren reduziert. Danach
kehren die Nutzer dieses Modells automatisch auf
das alte Arbeitszeitniveau zurlick — allerdings nicht
zwingend auf den alten Arbeitsplatz, sondern auf
eine gleichwertige Tatigkeit entsprechend dem
Arbeitsvertrag.

Besonders wichtig ist die BetriebsgréBe. In Unter-
nehmen mit bis zu 45 Beschaftigten gibt es keinen
Anspruch auf Briickenteilzeit. In Betrieben mit 46
bis 200 Beschéaftigten muss der Arbeitgeber nur
jedem 15. Beschaftigten Brickenteilzeit gewéhren
— ist dieses ,Kontingent” ausgeschopft, diirfen
weitere Antrage mit diesem Hinweis abgelehnt
werden. Erst ab 201 Beschéftigten |&uft die Bri-
ckenteilzeit ohne zahlenméBige Begrenzung.

Diese Kontingentierung ist aber de facto wenig
relevant, weil die Briickenteilzeit bisher nur selten
genutzt wird. Laut einer Untersuchung im Auftrag

Song_about_summer/ Shutterstock.com
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des Bundesarbeitsministeriums nutzen nur rund
0,5 Prozent der Beschaftigten die Briickenteilzeit.
Manche vermuten allerdings, die aktuelle politi-
sche Diskussion kénnte das bald andern.

Ablehnen darf der Arbeitgeber einen ansonsten
wirksam in Textform und rechtzeitig gestellten An-
trag nur, wenn ,betriebliche Griinde” entgegen-
stehen, etwa wenn eine gewlnschte Verteilung
der Stunden den Arbeitsablauf ernsthaft stéren
oder die Sicherheit gefdhrden wirde. In Streitfal-
len entscheidet das Arbeitsgericht.

Lehnt der Arbeitgeber einen Antrag auf Briicken-
teilzeit ab, muss er dies spatestens einen Monat

vor dem gewlnschten Beginn und ebenso in
Textform begriinden. Erfolgt keine rechtzeitige
Ablehnung, tritt die Briickenteilzeit automatisch
wie beantragt in Kraft. Wird der Antrag wegen
betrieblicher Griinde abgelehnt, kann ein neuer
Antrag in der Regel erst nach zwei Jahren gestellt
werden. Einen besonderen Kindigungsschutz bie-
tet die Brickenteilzeit nicht — hier gelten lediglich
die allgemeinen Regeln des Kiindigungsschutz-
rechts. Wer wahrend der Briickenteilzeit gekindigt
wird, kann sich nur auf die allgemeinen Schutzvor-
schriften berufen, nicht auf eine ,Unkindbarkeit”
wegen der Teilzeit.

2. Allgemeiner Anspruch auf

Arbeitszeitverkiirzung (s 8 TzBfG):
Dauerhafte Teilzeit ohne Begriindungszwang

Beispiel: Ein 60-jahriger Ingenieur mochte seine
letzten sieben Berufsjahre bis zur Rente nur noch in
Teilzeit arbeiten. Das Modell der Altersteilzeit bietet
sein Arbeitgeber nicht an. Sieben Jahre — das ist

zu lange fir die Briickenteilzeit, zudem hat sein
Arbeitgeber nur 15 Beschaftigte. Die Brickenteil-
zeit kommt hier also nicht infrage. AuBerdem will
der Betreffende ja gar keine Rickkehr in den vollen
Job. Fir ihn greift der allgemeine Anspruch auf
Arbeitszeitverklirzung, bestehend seit 2001.

Voraussetzungen und Grenzen

» Das Arbeitsverhaltnis besteht langer als sechs
Monate.

» Im Betrieb sind in der Regel mehr als 15 Arbeit-
nehmer beschaftigt (ohne Auszubildende).

» Der Wunsch auf Arbeitszeitverklrzung wird
mindestens drei Monate vor Beginn in Textform
geltend gemacht.

» Dem Wunsch auf Teilzeit stehen keine betrieb-
lichen Griinde entgegen.

n Die verschiedenen Wege in die Teilzeit

Wer seine Arbeitszeit nicht nur voriibergehend,
sondern dauerhaft verringern mochte, kann sich
auf den allgemeinen Teilzeitanspruch nach § 8
TzBfG stiitzen. Dieser Anspruch bildet den ,Kern”
des deutschen Teilzeitrechts. Anders als bei den
speziellen Modellen fir Eltern, Pflege oder Be-
hinderung missen Beschéftigte hier keinen be-
sonderen Anlass nachweisen — es gibt auch keinen
Begriindungszwang.

Damit erfasst § 8 TzBfG einen sehr groBBen Teil der
Beschéftigten — deutlich mehr als die Brickenteil-
zeit, die erst ab 46 Arbeitnehmern greift. Gerade
in mittelgroBen Betrieben ist der allgemeine Teil-
zeitanspruch deshalb oft die wichtigste Rechts-
grundlage.


https://www.biallo.de/recht-steuern/news/arbeitsrecht-gekuendigt-was-tun/

Ausgabe 06 / Februar 2026

Der Antrag auf dauerhafte Arbeitszeitverkiirzung
muss nicht besonders formal sein, muss aber be-
stimmte Angaben enthalten:

die bisherige vertragliche Wochenarbeitszeit,
die gewtinschte kinftige Wochenarbeitszeit,

» den Beginn der Verringerung und die ge-
wiinschte Verteilung (zum Beispiel drei Tage
pro Woche, Montag bis Mittwoch).

Eine Begriindung ist nicht erforderlich; Arbeit-
geber dirfen rechtlich nicht verlangen, dass
Beschéftigte ihre privaten Motive offenlegen.
Haufig empfiehlt es sich dennoch, den Wunsch im
Gesprach ,einzubetten”, um eine einvernehmli-
che Lésung zu finden - rechtlich entscheidend ist
das aber nicht.

Der Arbeitgeber muss den Antrag mit dem Be-
schéftigten erdrtern, um zu priifen, ob und wie
der Wunsch umgesetzt werden kann. Lehnt er ab,
muss er dies spatestens einen Monat vor dem ge-
winschten Beginn der Teilzeit erklaren; andern-
falls gilt der Verringerungswunsch als vereinbart.
Der allgemeine Teilzeitanspruch ist ,weicher” aus-
gestaltet als die Spezialanspriiche etwa fir Eltern
und Pflegende, um die es weiter unten geht: Der
Arbeitgeber kann den Antrag ablehnen, wenn
.betriebliche Griinde” entgegenstehen. Das
Gesetz nennt beispielhaft Falle, in denen die Or-
ganisation, der Arbeitsablauf oder die Sicherheit
im Betrieb wesentlich beeintrachtigt wiirden oder
unverhaltnisméalige Kosten entstehen. In der Pra-

EinbahnstraBBe — und doch mit Riickweg

Wer seine Arbeitszeit nach § 8 TzBfG verringert,
erhélt keinen automatischen Anspruch auf spé-
tere Rlickkehr in die frihere Vollzeit — anders

als bei der Briickenteilzeit oder der Eltern- und
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xis akzeptieren Gerichte nur konkrete, gut belegte
Begriindungen. Der bloBe Hinweis, Teilzeit sei im
Team ,nicht vorgesehen” oder fihre zu ,Unzufrie-
denheit bei Kollegen”, reicht nicht. Arbeitgeber
muissen im Streitfall darlegen, warum gerade das
gewtinschte Modell — zum Beispiel drei konzen-
trierte Arbeitstage statt finf — betrieblich nicht
verkraftbar ist.

Beispiel Bundesarbeitsgerichtsurteil: Am 30.
September 2003 gab das Bundesarbeitsgericht
(BAG) einer Verkauferin Recht, die ihre Arbeits-
zeit von 37,5 auf 25 Stunden verkirzen wollte.
Der Arbeitgeber — ein Teppichhaus - hatte da-
gegen eingewandt, dass diese Regelung nicht
kundenfreundlich sei. Die Kunden sollten bei
einem mehrfachen Besuch des Hauses stets von
der gleichen Verkauferin beraten werden kénnen.
Daher widerspreche die Arbeitszeitverkiirzung
dem kundenfreundlichen Organisationskonzept
des Betriebs. Das BAG merkte dazu an, es han-
dele sich hier zwar um ein ,,nachvollziehbares
servicefreundliches Organisationskonzept”. Da
das Teppichhaus aber wéchentlich mindestens 60
Stunden gedffnet sei, kdnne dieses Konzept auch
mit Vollzeitbeschaftigten nicht verwirklicht werden.
Durch die Arbeitszeitverkirzung sinke die Chance
des Kunden lediglich ein wenig, einen ihm bekann-
ten Verkaufer anzutreffen. Doch dies misse das
Teppichhaus hinnehmen (Az.: 9 AZR 665/02).

Pflegezeit. Gleichwohl ist der Weg zuriick Gber §
9 TzBfG mdglich, der teilzeitbeschaftigten Arbeit-
nehmern bei der Besetzung freier Vollzeitstellen
einen Vorrang einrdumt (dazu weiter unten mehr).

gpointstudio/ Shutterstock.com
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| 3. Teilzeitanspruch in

speziellen Lebenssituationen:
Eltern, Pflege, Schwerbehinderung

3.1 Teilzeit in der Elternzeit

Beispiel: Jana S. wird Mitte April voraussichtlich
ihr erstes Kind zur Welt bringen. Bislang arbeitet
sie Vollzeit in einem Ingenieurbiro. Sie will eine
dreijahrige Elternzeit nach dem Bundeselterngeld-
und Elternzeitgesetz (BEEG) in Anspruch nehmen.
Bis zum ersten Geburtstag ihres Kindes will sie
eine Auszeit vom Job nehmen. In den weiteren
beiden Elternzeitjahren will sie die Teilzeitoption
des BEEG nutzen und ihre bisherige Arbeitszeit
halbieren. Nach dem Ende der dreijahrigen Eltern-
zeit wiirde sie dann automatisch wieder zur bishe-

Voraussetzungen und Grenzen

» Der Arbeitgeber beschaftigt in der Regel mehr
als 15 Arbeitnehmer (ohne Auszubildende).

» Das Arbeitsverhaltnis besteht schon langer als
sechs Monate.

» Die vertragliche Arbeitszeit soll fir mindestens
zwei Monate auf 15 bis 32 Wochenstunden ver-
ringert werden.

» Dem Teilzeitwunsch stehen keine ,,dringenden”
betrieblichen Grinde entgegen.

Der Antrag auf Arbeitszeitverkirzung nach dem
BEEG muss schriftlich gestellt werden — und zwar

Kiindigungsschutz

Wahrend der Elternzeit besteht ein weitreichender
Kindigungsschutz; Arbeitgeber diirfen nur in eng
begrenzten Ausnahmeféllen und mit behérdlicher
Zustimmung kindigen. Wichtig: Auch wer einen
befristeten Arbeitsvertrag hat, kann Elternzeit an-
melden. Das andert aber nichts am vereinbarten
Ablauf der Befristung. Nach Ende der Elternzeit

Die verschiedenen Wege in die Teilzeit

rigen vollen Arbeitszeit zurlickkehren.

Eltern kénnen bis zu drei Jahre Elternzeit pro
Kind nehmen und in dieser Zeit ihre Arbeits-

zeit deutlich reduzieren. Sie dirfen wahrend

der Elternzeit grundsatzlich zwischen 15 und 32
Wochenstunden arbeiten, sofern die gesetzli-
chen Voraussetzungen erfillt sind. Das Bundes-
elterngeld- und Elternzeitgesetz garantiert unter
bestimmten Voraussetzungen einen Anspruch auf
Teilzeitarbeit wahrend der Elternzeit.

in der Regel sieben Wochen vor der beabsichtig-
ten Arbeitszeitverkiirzung. Am Rande sei erwahnt:
Ein Teil der Elternzeit kann auf die Zeit zwischen
dem dritten und achten Geburtstag eines Kindes
verschoben werden. Die Anmeldezeiten sind dann
langer. Mitter oder Vater miissen die spatere Nut-
zung der restlichen Elternzeit 13 Wochen vor deren
Beginn anmelden.

Generell gilt: Im (formlosen) Antrag an den Arbeit-
geber missen Eltern festlegen, wann sie mit der
Teilzeitarbeit beginnen, wie viele Stunden sie in der
Woche arbeiten méchten — und zu welchen Zeiten.

lebt die friihere Arbeitszeit wieder auf. Wer vorher
Vollzeit gearbeitet hat, kehrt grundsatzlich in einen
Vollzeitjob zuriick. Somit handelt es sich um eine
Art ,automatische Briickenteilzeit”, die allerdings
auf maximal drei Jahre beschrankt ist.


https://www.biallo.de/soziales/news/wie-viel-elterngeld-familien-bekommen-koennen/
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Dringende betriebliche Griinde

Der Rechtsanspruch auf Teilzeitarbeit in der
Elternzeit ist harter ausgestaltet als bei der Bru-
ckenteilzeit und dem allgemeinen Teilzeitanspruch
nach § 8 TzBfG. Die betrieblichen Griinde, die
einen Arbeitgeber zu einer Ablehnung des An-
trags berechtigen, missen ,dringend” sein. Die
Rechtsprechung hierzu lésst sich auf den Nenner
bringen, dass der Arbeitgeber nur in begriinde-
ten Ausnahmeféllen ,Nein” zum Teil-zeitantrag
junger Eltern sagen darf. Die dafir erforderlichen
.dringenden betrieblichen Griinde” erken-nen
die Arbeitsgerichte namlich nur selten an. Das
Argument ,Teilzeit passt nicht in das Arbeitszeit-
mo-dell unserer Firma” zieht nicht, befand das
Bundesarbeitsgericht (BAG) in einer Entscheidung
vom 9. Mai 2006. Arbeitgeber kénnten von einer
jungen Mutter nicht verlangen, dass sie sich ,wie
jeder andere Arbeitnehmer in ein vorgegebenes

Arbeitszeitmodell einfligen misste”. AuBerdem
urteilten die obersten Arbeitsrichter: Wenn der
Arbeitnehmer ,wegen seiner familidren Einbin-
dung auf eine bestimmte Lage seiner Arbeitszeit
angewiesen ist, so gebihrt seinen Interessen
regelmalig der Vorrang”.

Biallo-Tipp:

Wenn Eltern auch nach der dreijahrigen
Elternzeit weiterhin Teilzeit arbeiten und nicht
zur vorherigen Vollzeit zurlickkehren méchten,
mussen sie ausdriicklich — und rechtzeitig —
einen Antrag auf Arbeitszeitverkiirzung nach
§ 8 TzBfG stellen. Ansonsten setzt automa-
tisch wieder ihre friihere Arbeitszeit ein.

3.2 Pflegezeit und Familienpflegezeit: Teilzeit fiir pflegende Angehérige

Beispiel: Stefanie B. arbeitet derzeit Vollzeit als
Sachbearbeiterin in einem Wohlfahrtsverband.
lhre Mutter ist nach einem Schlaganfall pflegebe-
dirftig. Die Tochter nutzt die Moglichkeiten des
Pflegezeitgesetzes und des Familienpflegezeitge-
setzes und reduziert ihre Arbeitszeit fir zwei Jahre
auf die Halfte. AnschlieBend kehrt sie — wenn sie
nichts Weiteres unternimmt — automatisch auf die
vorherige Arbeitszeit zurlick.

Beschéftigte kénnen fir die Betreuung pflege-
bedurftiger Angehdriger (ab Pflegegrad 1) bis

zu zwei Jahre ihre Arbeitszeit verkirzen. Fir die
Freistellung spielt es keine Rolle, wie viele Stun-
den die Pflege tatsachlich in Anspruch nimmt; ein

Pflegezeit

Nach dem Pflegezeitgesetz kdnnen Beschaftigte
bis zu sechs Monate ganz oder teilweise aus dem
Beruf aussteigen, um pflegebediirftige Angehéri-
ge zu betreuen. Sie haben also sechs Monate lang
die Wahl zwischen einer Auszeit oder Teilzeit. Ei-
nen Rechtsanspruch auf die Pflegezeit haben aber
nur diejenigen, die fir Arbeitgeber mit mehr als
15 Beschaftigten arbeiten. Wer die Pflegezeit in

n Die verschiedenen Wege in die Teilzeit

Mindestpflegeumfang ist nicht vorgeschrieben.
Auch die Inanspruch-nahme eines Pflegedienstes
schadet nicht — entscheidend ist, dass die Be-
schaftigten Uberhaupt einen pflegebeddrftigen
nahen Angehdrigen betreuen.

Die Regeln fiir die Freistellung sind leider kompli-
ziert, weil es hierfur zwei gesetzliche Instrumente
gibt: die Pflegezeit und die Familienpflegezeit.
Beide kdnnen mit einem zinslosen staatlichen Dar-
lehen kombi-niert werden, das den Verdienstaus-
fall teilweise abfedern soll und beim Bundesamt
fur Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben be-
antragt wird. Kontaktdaten zur Beantragung des

Darlehens: familienpflegezeit@bafza.bund.de

Anspruch nehmen will, muss dies spatestens zehn
Arbeitstage vor Beginn dem Arbeitgeber schrift-
lich mitteilen und erklaren, fir welchen Zeitraum
und in welchem Umfang die Freistellung erfolgen
soll. Eine sechsmonatige Vorbeschaftigungszeit ist
hier — anders als bei der Teilzeit in der Elternzeit —
nicht erforderlich.
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I Familienpflegezeit

Wenn die sechs Monate aus der Pflegezeit nicht
ausreichen, besteht nach § 2 des Familienpfle-
gezeitgesetzes die Moglichkeit einer weiterge-
henden Arbeitszeitverkirzung. Diese muss dann
mindestens 15 Stunden pro Woche betragen. Das
gilt — einschlieBlich der vorherigen Pflegezeit —
maximal fir bis zu 24 Monate. Einen rechtlichen
Anspruch darauf haben aber nur diejenigen, die

I Kiindigungsschutz

Wer die Pflege- oder Familienpflegezeit in An-
spruch nimmt, darf in dieser Zeit nicht gekiindigt
werden. Nach Ablauf der Pflegezeiten leben die
alten arbeitsvertraglichen Regelungen wieder auf.
Es besteht also auch ein Anspruch auf Riickkehr

fur Arbeitgeber mit mehr als 25 Beschaftigten
arbeiten. Achtung: Hier handelt es sich nicht um
einen Schreibfehler. Bei der Pflegezeit und der
Familienpflegezeit gelten tatsachlich unterschied-
liche Werte. Die Familienpflegezeit muss acht
Wochen vor Beginn gegenlber dem Arbeitgeber
angekindigt werden.

zur vorherigen Arbeitszeit. Achtung: Das l&uft
automatisch. Wer anschlieBend weiterhin Teilzeit
arbeiten mochte, muss einen Antrag nach § 8
TzBfG stellen.

3.3 Schwerbehinderte: Teilzeit wegen Behinderung

Schwerbehinderte Menschen und ihnen Gleich-
gestellte haben einen besonderen Anspruch auf
Teilzeitarbeit, wenn eine verringerte Arbeitszeit
wegen Art oder Schwere der Behinderung not-
wendig ist (§ 164 Abs. 5 SGB IX).

I Kiindigungsschutz

Es gibt keinen zusatzlichen speziellen Kiindigungs-
schutz wegen der Arbeitszeitverklirzung, aber einen
allgemeinen (wenn auch lickenhaften) Kiindigungs-
schutz fir schwerbehinderte Beschéftigte.

I Unzumutbarkeitsklausel

Der Anspruch auf Arbeitszeitverkiirzung entfallt,
wenn die Umsetzung flr den Arbeitgeber unzumut-
bar wére, mit unverhéaltnismaBigen Aufwendungen
verbunden oder mit Arbeitsschutzvorschriften un-
vereinbar ist.

n Die verschiedenen Wege in die Teilzeit

Besonderheiten:

» kein Schwellenwert fur die Betriebsgrofle,

> keine Mindestdauer der Vorbeschaftigungszeit,
> keine besonderen Antragsfristen.

Der Wunsch nach Teilzeit kann grundsatzlich je-
derzeit geduBert werden; die verringerte Arbeits-
zeit ist unmittelbar geschuldet, wenn sie zur behin-
derungsgerechten Beschéaftigung erforderlich ist.



https://www.biallo.de/recht-steuern/news/schwerbehindertenrente/

Ausgabe 06 / Februar 2026

| 4. Zuriick in Vollzeit:
Verlangerung der Arbeitszeit nach § 9 TzBfG

Wer einmal in Teilzeit arbeitet, steht haufig vor
der Frage: Komme ich (wieder) in Vollzeit zuriick?
Einen generellen Anspruch auf Vollzeit gibt es
zwar nicht. Aber § 9 TzBfG verpflichtet Arbeitge-
ber, teilzeitbeschaftigte Arbeitnehmer bei der Be-
setzung geeigneter freier Arbeitsplatze bevorzugt
zu berticksichtigen, wenn diese eine Verlangerung
ihrer Arbeitszeit wiinschen.

Der Anspruch gilt fir alle Teilzeitkrafte — auch fir
solche, die nie Vollzeit gearbeitet haben, und so-
gar fur Minijobber -, unabhéngig von Betriebsgro-
Be und Dauer der Beschaftigung. Voraussetzung
ist, dass im Betrieb ein entsprechender Arbeits-
platz zu besetzen ist und der teilzeitbeschaftigte
Bewerber mindestens ebenso geeignet ist wie
andere Bewerber.

| 5. Welches Modell fiir wen?

Beschéftigte ist es nicht immer leicht, im Dschungel
der Teilzeitrechte den passenden Weg zu finden.
Grob lassen sich zwei Gruppen unterscheiden:

Teilzeit ohne Grund: Wer ,einfach so” weniger
arbeiten méchte — aus persénlichen, gesundheit-
lichen oder anderen privaten Griinden —, kann zwi-
schen Briickenteilzeit (befristet mit Rickfahrschein,
aber hoheren Schwellenwerten) und dem allge-
meinen Anspruch nach § 8 TzBfG (dauerhaft ohne
Riickkehrgarantie, aber mit niedrigeren Schwellen)
wahlen.

Teilzeit mit Grund: Eltern in der Elternzeit, pfle-
gende Angehdrige und schwerbehinderte Men-

Die verschiedenen Wege in die Teilzeit

Lehnt der Arbeitgeber eine solche Verlangerung
ab und besetzt die Stelle mit jemand anderem,
muss er im Streitfall nachweisen, dass entweder
dringende betriebliche Grliinde entgegenstanden,
andere Teil-zeitwiinsche vorrangig waren oder der
ausgewahlte Bewerber besser geeignet war. Das
Bundesar-beitsgericht hat mehrfach betont, dass
es sich hierbei um einen harten Rechtsanspruch
handelt und nicht um einen bloBen Appell an
~gute Arbeitgeberpraxis”. In einem viel beach-
teten Urteil von 2017 (Az. 9 AZR 259/16) hat das
Gericht entschieden, dass Teilzeitkrafte, die bei
der Besetzung einer Vollzeitstel-le trotz gleicher
Eignung lbergangen werden, einen Anspruch auf
Schadensersatz haben — konkret auf die Differenz
zwischen ihrem Teilzeitlohn und dem Lohn, den
sie im Vollzeitjob verdient hatten.

schen profitieren von besonders starken Rechten,
oft mit Sonderkiindigungsschutz und automati-
scher Rickkehr zur alten Arbeitszeit, dafir aber
engeren Voraussetzungen, strengeren Fristen und
zum Teil hoheren Dokumentationspflichten.

Allen Modellen gemeinsam ist: Es lohnt sich,
Antrage gut vorzubereiten, Fristen einzuhalten
und sich Ablehnungen immer schriftlich und mit
Begriindung geben zu lassen. Wer unsicher ist,
welches Instrument am besten passt, sollte sich
an Betriebsrat, Gewerkschaft oder eine unabhan-
gige Beratungsstelle wenden — oder im Einzelfall
arbeitsrechtlichen Rat einholen.


https://www.biallo.de/soziales/news/minijob-grenze-und-mindestlohn-steigen/
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